
 
 

  

産業医とストレスチェック 
 
産業医とは、事業場において労働者の健康管理等について、専⾨的な⽴場から指導・助⾔を⾏

う医師のことです。産業医は国家資格ではなく、⽇本医師会が認定する資格です。産業医は、労
働者の健康管理等を⾏う専⾨性を確保するため、医師であることに加え、専⾨的医学知識につい
て法律で定める⼀定の要件を備えています 1)。認定講習を受けることにより産業医の資格が与えら
れますが、資格取得後も産業医資格更新、さらに最新の安全衛⽣分野での知識を得るために認
定講習を受けなければなりません 2)。 
労働安全衛⽣法では、常時 50 名以上の労働者を使⽤する事業場において、事業者に産業医

の選任を義務付けており、1,000 名以上または有害業務に 500 名以上の労働者が従事する事
業場では、事業場に専属の産業医を選任することになっています。また、労働安全衛⽣規則では、
その職務を規定しています。産業医活動は、職場巡視、作業環境による健康リスクの評価と改善、
健康教育・労働衛⽣教育、衛⽣委員会への参加、健康診断と事後措置などで 3)、ストレスチェック
後の⾯接指導も⾏います。 
2006 年の「労働者の⼼の健康の保持増進のための指針」により、メンタルヘルス対策は進展しま

したが、職場のストレス問題は⼤きな課題で、すべての労働者を対象とした健康管理上の制度とし
てストレスチェック制度が導⼊されることになりました 4)。ストレスチェック制度は、定期的に労働者のス
トレスの状況について検査を⾏い、本⼈にその結果を通知して⾃らのストレスの状況について気付き
を促し、個⼈のメンタルヘルス不調のリスクを低減させるとともに、検査結果を集団的に分析し、職場
環境の改善につなげることによって、労働者がメンタルヘルス不調になることを未然に防⽌することを
主な⽬的としたもので、2015 年 12 ⽉に施⾏されました 5)。 
労働安全衛⽣法上、実施が義務付けられているストレスチェックとは、調査票を⽤いて規定される

①職場における当該労働者の⼼理的な負担の原因に関する項⽬、②⼼理的な負担による⼼⾝
の⾃覚症状に関する項⽬、③職場における他の労働者による当該労働者への⽀援に関する項
⽬、の 3 つの領域に関する項⽬により検査を⾏い、労働者のストレスの程度を評価し、その評価結
果を踏まえて⾼ストレス者を選定し、医師による⾯接指導の要否を確認するもののことを⾔います
6)。医師は、⼀定の条件を満たす⻑時間労働者⼜は⾼ストレス者に対して⾯接指導を実施し、事
業者が就業上の措置を適切に講じることができるよう、意⾒を述べることになっています 7)。しかし、そ
れ以外にも、産業医⾯談を希望した場合には⾯談が実施されます。本学では保健室が窓⼝となっ
ていますので、気軽に相談されても良いと思います。 
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